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I. Introduction 
 

La Division de la Promotion de la Femme et le Secrétariat du Groupe de travail 
des Nations Unies sur les Technologies de l’Information et de la Communication (TIC) 
au sein du Bureau de Soutien et de Coordination du Conseil économique et social des 
Nations Unies (CES) du Département des Affaires économiques et sociales des Nations 
Unies collaborent à l’organisation d’une réunion-atelier de formation pour les 
représentants de treize mécanismes nationaux pour la promotion des femmes provenant 
de pays d’Afrique de l’Ouest. La réunion-atelier de formation identifiera des stratégies 
communes pour le développement des compétences institutionnelles pour la promotion 
de l’égalité des sexes par l’intermédiaire de l’utilisation efficace des TIC, et développera 
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appropriées et de la mise à disposition de savoir- faire techniques, afin qu’ils jouent un 
rôle de leader dans le plaidoyer en faveur des médias, des TIC et de l’égalité des sexes, et 
de soutenir leur participation aux processus nationaux, régionaux et internationaux liés 



b) Développer des stratégies concernant l’utilisation des TIC pour la défense des 
intérêts, l’échange d’information et la production d’information pour parvenir à 
l’égalité des sexes ;  

c) Renforcer les compétences des mécanismes nationaux afin d’influencer la 
formulation et la mise en oeuvre au niveau national des politiques sur les TIC 
issues du SMSI ;  

d) Développer un réseau Internet des mécanismes nationaux des pays participants 
pour renforcer la coopération et l’échange d’information par la diffusion régulière 
d’informations sur les questions féminines et de genre, y compris par le biais des 
médias électroniques et de l’Internet.  

e) Sensibiliser les représentants des mécanismes nationaux, en particulier les 
gestionnaires d’information, à l’utilisation des TIC pour améliorer la coopération, 
la gestion des connaissances et l’échange d’information.  
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• Une à deux personnes ressource ; 
• Représentants de la Commission régionale (ECA), et des agences de l’ONU 
en tant qu’observateurs. 
 

D. Questions administratives et organisationnelles  
 
La réunion-atelier de formation sera organisée conjointement par la Division de la 

Promotion de la Femme, le Bureau de Soutien et de Coordination du Conseil économique 
et social (CES) et le Gouvernement du Sénégal. La réunion de vingt-six représentants des 
mécanismes nationaux se déroulera sur cinq jours. Un atelier de formation technique de 
deux jours pour treize à seize spécialistes de l’information chevauchera la réunion. 



Le Bureau de Soutien et de Coordination du CES couvrira le coût de participation 
des représentants du Groupe de travail TIC des Nations Unies. La Division de la 
Promotion de la Femme fournira les fonds nécessaires pour couvrir l’ensemble des 
dépenses concernant l’organisation de la réunion-atelier de formation pour tous les autres 
participants. Ceci comprendra les frais de voyage et les indemnités journalières pour tous 
les participants invités, ainsi que pour les consultants et personnes-ressources.  

 
G.  Passeports et Visas 

  
Les participants feront le nécessaire en ce qui concerne les passeports, le visa et 

les certificats de santé pour le voyage. Une note d’information sera envoyée aux 
participants pour les aider en ce qui concerne le voyage.  

 
Prière d’adresser toute correspondance éventuelle à : 
 

Makiko Tagashira 
Responsable des Affaires sociales 
Section d’Analyse sexospécifique 
Division de la Promotion de la Femme 
Tél : (212) 963 4836 
Fax : (212) 963 3463 
Courriel : tagashira@un.org  

 


